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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehireni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.

Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yal

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, duinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun (stnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dkilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciil Brni v, Tirk e,
cumhurieti, elebet, munafaza ve mildaaa etmeltir,

Meveudiyetinin ve istikbalinn yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi aziendi stkbald dah
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve hari
bedhahlarin olacaktr, Bir gin, istal ve cumhuriyet midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetnimkan ve seraitin dlsinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebistal ve cumhurytine Kastedecek dlgmanlr,
il diinyada emsali gorilmenis bir gafbiyetin mimessii
olabilier.Cebren vehilefle aziz vatani, bl Kaleler 2apt
s, bitin tersanelrine irimi, bitin ordulan dagitims
e memleketin hr kdesi bifil isgal ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, tidara sahip ofanlar gafletve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevierin syasi emelleryle tevit edebilirr.
Nillt, ke u zaruret cinde harap ve bitap dgmii olabilder.

Ey Tirkistikbalinin evad! ft,bu ahval v sratgnde
dahi, vacifen; ik stal ve cumhuriyetinikutarmaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndakiasl kanda, mevcuttur
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Egitim bir ulusun cagdas uygarliga ulasmasini saglayan en 6nemli faktordiir. Egitimden uzaklasan
toplumlarin ise gelismemis toplumlar arasinda kalmasi kag¢inilmazdir.

75.Y1l Sehit Ustegmen Murat Erdem Cok Programh Anadolu Lisesi olarak bu kadar énemli bir
hizmet alaninda gérev yapmanin hakli gururunu yasarken ayni zamanda bu gorevin omuzlarimiza
ylkledigi agir sorumlulugu da tasimaktayiz. Bu sorumluluk bize, iilkemizin gelecegine yon verecek
genglerimizi ve insanlarimizi egitirken basarilar1 tesadiiflere birakma liikksiimiiziin olmadigini
gostermektedir. Bu nedenle, egitim alanindaki ¢alismalarin yeni kamu y6netimi anlayisi ile insani1 6n
planda tutan, katilimci, kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik bir bicimde kullanimini 6ngoéren bir plan
cercevesin de sunulmasi zorunlulugu dogmustur.

75.Y1l Sehit Ustegmen Murat Erdem Cok Programl Anadolu Lisesi olarak 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize yiikledigi sorumlulugun geregi, kurumumuzun mevcut durum
analizi sonucunda belirlenen ve vizyonumuza ulasmada etken olan stratejik amag, stratejik hedef ve
stratejilerimiz ile kaynaklarimizin yer aldigi 2024 - 2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimizi hazirlamis
bulunmaktay1z.

Stratejik Planlama yapilirken 75.Y1l Sehit Ustegmen Murat Erdem Cok Programli Anadolu
Lisesi’nin nicin kuruldugu, diger kurumlardan farkliliklari, ulusal ve uluslararasi basar1 durumu, kiiresel
egitim anlayisinin icindeki yeri, bolgesel ihtiyaclar, kurumsal yap1 gibi unsurlar 6nemle ele alinmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim Kkisilere tesekkiir eder, 2024 - 2028

yillarini kapsayan Stratejik Planimizin okulumuza hayirh olmasini temenni ederim.

Omer Can IYICE
Okul Midira
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi

Omer Can IYICE Okul Miidiirii  [H.Oguz SOYAK Ogretmen

Burcu BALIKCI Miidiir Selcuk I1ZCI Ogretmen
Yardimcisi

Abdulsamed OZDEMIR Miidiir Nese YACAN Ogretmen
Yardimcisi

Hatice KAPLAN Okul Aile Bir. |Esra TOSUN Ogretmen
Bask.

Durmus SARI Okul Aile Bir. |[Halime BEYDUZ Uye
Yon. Kur. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydagslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmigtir.



2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmisgtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



Kurumsal Tarihge

1978 wyili itibariyle okulumuz Cok Programli Anadolu Lisesine dontstiriilmiistiir.
Biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi, MESEM(Mesleki Egitim Merkezi)
bulunmaktadir. Okulumuz 13 derslikli olup(simnif sayisi) ayrica 2 Bilisim Teknoloji
Laboratuvari,1 Elektrik Atolyesi,1 adet de Fen Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Kaloriferlidir,
elektrik, su ve kanalizasyonu var. Kullanabilecegimiz bah¢emiz bulunmaktadir. Bah¢e zemini
betondur ve basketbol, voleybol ve az da olsa futbol oynamaya elverislidir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

75.Y1l Sehit Ustegmen Murat Erdem Cok Programli Anadolu Lisesi'nin 2024 - 2028
Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi
ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3
amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek icin belirlenen tedbir
ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan performans gostergelerinin biiytk
cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
calismalara katihm diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odillendirilme ve disiplin dilizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayisl, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklar:
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorusmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki
hedefler onceki plan déonemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Midirligi ile
Ilce Milli Egitim Miudiirligiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, o6nceki plan doénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin list diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Midirligimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle
2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, énceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz
etmektedir.



2.1. Yasal Yiikkiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

75.Y1l Sehit Ustegmen Murat Erdem Cok Programli Anadolu Lisesi, Il ve iIge Milli Egitim
Midirligliimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimlilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
oOsterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

e Okulumuz e T.C. Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak”bashg1 o 1739 Sayil Milli hizmetlerini kurumlarla is
altinda siralanan EgitimTemel Kanunu mevzuattaki birliginde, yetki
Kanun, Kanun e 652 Sayill MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun alaninin
Hiikkmiinde Gorevleri Hakkindaki olarak genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, KanunHiikmiinde yliriitmektedir. e Mevzuat
Genelge ve Kararname e Diger kurumlarla is itibariyleOkul
Yonetmeliklerdeki ¢ 222 Sayili Milli Egitim birligi gerektiren Midirlerinin
ilgili hitkiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda gerek yetkilerinin
yerinegetirmek No0:5.1.1961, RG: tabioldugumuz artirillmasi

o “Egitim-68retim 12.01.1961 /10705-Son mevzuat gerekse e Egitim
hizmetleri, insan Ek ve Degisiklikler: diger kurumlarin uygulamalari
kaynaklarinin Kanun No: 12.11.2003/ mevzuatlari arasinda konusunda ulusal
gelisimi,halkla 5002, RG: 21.11.2003 uyusmazlik ortaya diizeyde tanitim
iligkiler, stratejik plan e 657 Sayili Devlet cikabilmektedir. calismalari
hazirlama, stratejik MemurlariKanunu e Tabi oldugumuz yaparak 6grenci
plavn iZlem.e' o e 5442 Sayil il mevzuatin vevelilerinin
fiegelrlendlrn_lje siireci idaresiKanunu kapsamy, bilgilendirilmesi
o ‘51?‘“?6.“ o 3308 Sayili Mesleki Mudurligimizin * Mevzuatta

. "yet erinl EgitimKanunu yetkilerini ihtiyagduyulan

. ﬁggﬁ?ﬁium ve ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu E)?f]lit}i(:ndlrmekle f’jegi§.liklikl"erde
kuruluslar, sivil * 5018 sayil Kamu smlrlafnaktadlr };leln:tfeﬁl\erl
toplumkuruluslar ve MaliYénetimi ve K 1 . 9eri$ne
ozel sektorle mevzuat Kontrol Kanunu * kuliu?s; Xguncelleme”
hiikiimlerine ayklrl * MEB Personel i ttUZ' k gallsmalanna
olmamak ve faaliyet MevzuatBiilteni ;;Z:?;?l asl yer verilmesi
alanlarini kapsamak ¢ ']15"?§t1.ma SE(qlgyla degisikliklere e Ogrenci
k0$l}lvuylfi pr.ot.0~1.<oller Ygo;:ar?nielril‘silm hazirlikhiolmasina velilerininegitim
ve diger is birligi o MEE M'IIA%‘ tim ragmen 6grenci ve faaliyetlerine
C?_i_llﬁlglalir n1 Mit dijrlliililergil ! velilerimizden olusan miidahale

liriitme ;

. grtabgretim Yonetmeligi(22175 pa);dalillamimz, yiem alanllam(;ml
okulakayt, sinif ¢ MiELEgiFIim Bakanlif g('})']stermektegir. tzdb}ilrlerin
gegme, devam- Rehberlik ve e Mevzuat itibariyle alinmasi
devamsizlik,sosyal PsikolojikDanisma e o
sorumluluk Hizmetleri ogrenci veplerlm_n e Mevzuatin,
calismalar vb. I Yonetmeligi egltlm faaliyetlerine gahsa_nla_rlp
veislemleri o 04.12.2012/202358 Say1 il mudlahziile alaninm k?ndllerlm

ilce MEM'niin smirlandiran gl_wende_ §
Teskilatlanmas: 43 herhan_glblr hissedebileceg
NoluGenelge mekanizma isek_ilde
« 26Subat 2018 tarihinde bulunmamaktadr yeniden
yayimlanan Kamu Hzenienmest
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul
veEsaslar Hakkindaki
Yonetmelik
o Okul Oncesi Egitim
vellkodgretim
Kurumlari
Yonetmeligi
e Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar
veZiimreleri Yonergesi




2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

® 9, Madde,
® 41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalar:

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timil Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

2023 Stratejik Plani

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalar:
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi
Kamu idareleri i¢cin Stratejik Plan Tiimil 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat2018) hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan 2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirhik Calismalar: (18 Eyliil 2018) Timii Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Programlari Hakkinda Yonetmelik Timii il icin ifade edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Hakkinda Yonetmelik Tiimit hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimit /Amac, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Canaka ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimit lAmac, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.3. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,

Stratejik Planlama islemleri
fhtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Ara_stl_rma- Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Gelistirme . .
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
. Personel Ozliik islemleri
C-Insan Norm Kadro islemleri
Ka;{n_ak!arlnln Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali
Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tagmir Mal islemleri

Tasimal Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve
Rehberlik

w

NRPlONOOURWNRE WNR I OURWNRE ONOUAWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HalKla iliskiler

PWNPE

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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2.4. Paydas Analizi

i¢ paydaglar:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas Adi

Okul Midirimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz

<] <]<]<]

Dis paydaslar:

Paydas Adi Di1s Paydas

Nigde i1 Milli Egitim Mudiirliigii
Camardi Kaymakamlig
Camardi Ilge Milli Egitim Miidiirlagii
[1ce Miiftiligi

iIce Emniyet Amirligi

iIce Toplum Saghig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

0OAB

[1ce Belediye Bagkanhg1

Diger Kurum ve Kuruluslar

<]y |<]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Onem Etki
Derecesi |Derecesi

i INE
Paydas Adi Paydas

Onceligi
Paydas

Nigde Il Milli Egitim Midirligii 5 5 5
Camardi Kaymakamligi N 5 5 5
Camardi Ilge Milli Egitim Midiirligi N 5 5 5
Okul Miidiirimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz vV 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz vV 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
ilge MiiftiilGigi v 3 3 3
ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
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Ilce Belediye Bagkanlig1
Diger Kurum ve Kuruluslar

Ilge Toplum Saghig1 Merkezi \/ 4 4 4
Diger Egitim Kurumlari \/ 5 5 5
Ozel Sektor N 4 4 4
Sivil Toplum Kuruluslan \/ 2 2 2
OAB N 3 3 3

N 3 3 3

N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. Ilge Milli Egitim Mudiirligi yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira A AR | A A A
Y] [v] V) Y] th o
MADDELER = 223 5 =
No g 2|/5|z2| 2| B
S £|§8 |8 <
c o | £ 5 e
= = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 63 8 3
gorisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahathkla 62 8 4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 64 10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 67 4 3
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 7 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 59 12 | 3
bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 69 5
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 64 7 3
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 55 18 | 1
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 68 5 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 66 8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 67 6 1
glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 68 6
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
Sira ~ N R A ~ N
9 o |8 | 7 )
MADDELER g ‘é’ g | 38 = g
No S E|(sS|d| g S
S E|§ B <
s * 5|5 g
= = £
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhimiyla | 12 5
1 alnr.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda 17
2 iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 12 5
3 objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 13 4
4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 10 7
5 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli 10 7
6 donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 8 9
7 faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 17
8 yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu 13 4
9 etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin 14
10 tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 6 8
11 iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 13 1
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 8 6
13 kendimi giincellerim.
Veli Anketi Sonuglar::
KATILMA DERECESI
Sira
~ NIRRT A ~ ~
\ MADDELER g cm:. g_ E (é, g
0 S 2|5 ¢8| E
S |8 |8 <
S ° |55 g
= = =
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 43 21 |3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 45 19 | 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 60 6 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler | 59 15 | 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 51 14 | 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 54 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 52 12 13
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 53 9 4
diistinliyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 58 6 3
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11

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

60 7

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

55 12

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 49 15 | 3

dizenlenmektedir.

2.7. Okul/Kurum ic¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum fci Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar 139

Akademik basari verileri 2023-2024 Egitim-Ogretim yi1linda mezun olan 8 égrencimiz ‘tibbi
lgoriintiileme,tapu-kadasto,mobilya,bilisim giivenligi,gazetecilik ve ziraat
miihendisligi’ boliimlerine yerlestiler.Ogrencilerin {iniversite smavina hazirlanmasi
noktasinda egitsel ve psikolojik calismalar diizenli olarak yiirtitiilmektedir. Egitsel
olarak DYK kurslari, deneme sinavlar1 diizenlenmekte ve diizenli takibi ve analizi
lyapilmaktadir. Ogrenci koglugu sistemi uygulanmakta olup ilgili 6gretmenler
grencilerle toplantilar yaparak égrencilerin takibini saglamaktadir. Ogrencilerin
motivasyonunu artirma amaciyla tiniversite gezisi gibi calismalar yiiriitiilmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri -

Devam-devamsizlik verileri %17,36

Okul disiplinini etkileyen | 9,84
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri %94

Ogretmenlerin hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri %95

2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanmin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Ogretmenleri, personelleri, 6grencileri ve velileri yénetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler.

Midir Yardimcisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Yazismalari yapar.
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Atolye ve Bolim Sefleri Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atolye ve

laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gérevleri yiiriitiir.

Ogretmenler Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Serbest calisma
saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
Hizmetli Okuldaki temizlik islerini yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Gorevi
Soyadi

Katildig1 Calismanin Adi

OMER CAN [<ULMODURD
[YICE

2012450530 Temel Egitim Kursu

2012450583 Hazirlayic1 Egitim Kursu

2017450679 HEM Ogretmen,Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

1015450405 Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

2018450386 Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Gilivenligi Egitimi Kursu

2020000117 Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2020000118 Miize Egitimi Kursu

2020000119 Bilgisayar Destekli Tasarim(AUTODESK FUSION 360)Kursu

2020000168 Bilgisayar Aglarina Giris Egitimi ( CCNA 1) Kursu

2020000169 Nesnelerin Interneti ( IoT) Temel Seviye Kursu

2020000238 Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
2020000239 Flutter Ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

2020000244 Bilgisayar Destekli Uretim ( Fusion 360 CAM) Kursu

2020000246 Zihin Haritalar1 Kursu

2020000250 Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

2020000259 Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

2020000298 Python Egitimi Kursu

2020000312 Yazilim Gelistirme Uzmanhg Uzaktan Egitim Kursu

2020000327 Endiistriyel Gorsel Programlama Kursu (Temel Diizey)

2020000332 PLC (Temel Seviye Siemens S7-1200)Kursu

2020000337 Arduino Uygulamalari(Temel Seviye) Kursu

2020000357 Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

2020000443 Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2020000470 Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2020000512 Osmali Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)Kursu R
2020000523 Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitimi Kursu
2020000529 Baslangig Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

2020000547 Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu

2022000077 3DS Max Egitimi Kursu

2022000083 Robotik ve Kodlama( Temel Diizey)Egitimi Kursu

2022000116 Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu .
2023510305 Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu( Az Tehlikeli Isyerleri)
2025510045 Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Kursu

2019510019 Zeka Oyunlari Kursu 1

2019510020 Zeka Oyunlar1 Kursu 2

2023510083 Ik Yardim Egitimi Kursu

2013450108 Okullarda Ilk Yardim ve Ilk Miidahale Semineri

2014450195 Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli,Gtivenli Kullanimi Semineri
2017450448 Dokiiman Yénetim Sistemi Tiim Roller Kullanic1 Egitim Semineri

2017450491 Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme Semineri
2015000130 FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri

2018450609 E-sinav Uygulama Semineri

2020000258 Proje Danismanligl Semineri

2020000455 Cocuklar I¢in Felsefe- P4C Farkindalik Egitimi Semineri

2020000526 Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

2020000546 Mesleki Gelisim Atdlyesi Dersi Ogrenme Yaklagimlar1 Egitimi Semineri
2020000578 Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-2

2023990232 Hijyen Sartlarimin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri
2019510311 Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
2021001110 Mesleki Calisma-FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
2022000121 Pera Miizesi Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2022000122 Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2022000123 Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
2022000124 Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2022000133 Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

2022000516 Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

2022000754 Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineril

2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2022001271 Kitap ve Hayat Semineri

2022001577 Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2023000861 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 B

2023002450 Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023003861 Genglerle Iletisim Semineri

2023004331 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2024510143 Etik Egitimi Semineri

2024510329 TYMM Kapsaminda Ogretim Liderligi Semineri

2024989237 TYMM Ogretim Programlarinda Farklhilastirilmis Ogretim,Erdem Deger Eylem Cergevesi,Okuryazarlik Semineri
2022510196 e-MESEM Uygulamalari Egitimi Semineri
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Burcu BALIKC]]

|Abdulsamed
O0ZDEMIR

Muaduir
Yardimcis
1

IMiidiir
'Yardimcis
I

2025510045 Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Kursu
2023510301 Cahganlarin Temel Is Saghg ve Glivenligi Egitim Kursu
2021630013 Ik Yardim Egitimi Kursu

2019630050 Afet Egitimi Kursu

2019630090 Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

2025510045 Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuat1 Kursu
2024989236 TYMM Ogretim Programlari Tanitim Semineri
2023510128 ilk Yardim Egitimi Kursu

2023003861 Genglerle iletisim Semineri

2023002390 Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibar1yla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Tarih 1 1
Matematik 1 1
Fizik 1 1
Elektrik 1 6 ay
4-6 Y1l Din Kiiltiri ve Ahlak 1 5
Bilgisi
Rehberlik 1 5
Miizik
S 1 5
Beden Egitimi 1 5
Bilisim Teknolojileri "
Kimya L
1 6
7-10 Yil .
Ingilizce 1 10
11-15Yil Matematik | 13
Matematik 1 16
Bilisim Teknolojileri 1 12
Biyoloji 1 11
[Tirk Dili ve Edebiyati 1 12
20 ve lzeri Fransizca 1 07
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

IALI AYDAN

Elektrik

2025510159 Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu
2025510205 Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2025983882 Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
2025984056 Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

2025984086 Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

Esra OZTURK

Matematik

2024510337 Calisanlarin Temel I Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023008363 Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri

2024989237 TYMM Ogretim Programlarinda Okuryazarhk Becerileri Tanitimi Semineri
2023008845 Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

Esra TOSUN

Fizik

2023006818 Ogretmenlik Uygulamasi Damigmanhg Egitimi Kursu
2024510337 Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
2023005959 Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi Semineri

2023007113 Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

2023007135 Genglerle iletisim Semineri

Filiz ERTAS

Ttrk Dili ve
Edebiyati

2022001018 Ogretmen Olmak Semineri

2022001577 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2024989237 TYMM Ogretim Programlarinda Okuryazarlik Becerileri Tamtimi Semineri
2023001142 Bagimlilikla Miicadele Semineril

Hasan Selim BULUT

Beden Egitimi

2024989237 TYMM Ogretim Programlarinda Okuryazarlik Becerileri Tamtimi Semineri
2022000765 Tirk Mangalasi Egitim Semineri

2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2023000861 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri

H.Oguz SOYAK

Melek ERDEM

Fransizca

Rehberlik

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023000861 Bagimlilikla Miicadele Semineril

2023006320 Denklik islemleri ve e-Denklik Modiilii Egitim Semineri
2024000753 Basogretmenlik Uzaktan Egitim Semineri

2024989237 TYMM Ogretim Programlarinda Okuryazarlik Becerileri Tamtimi Semineri
2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri

2023001451 Afet Sonrasi Ruh Saghig1 Semineri

2022000795 thmal ve istismar Semineri
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Merve GEDIK

Mesut ERGUN

Miyase BALCIOGLU

Nese YACAN

Sebile YILDIZ

Selcuk iZCI

Selma PEHLIVAN

Tugba IYICE

Din Kiiltiirii ve
|Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Biyoloji

[ngilizce

Turk Dili ve
Edebiyati

Bilisim
Teknolojileri

Matematik

Tarih

Matematik

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2022001016 Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2022001577 Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2024510202 TYMM Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi Kursu

2024510337 Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Givenligi Egitimi Kursu
2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023000861 Bagimlilikla Miicadele Semineril

2024510231 TYMM Biyoloji Dersi Ogretim Prograni Semineri
2023003856 Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2023000861 Bagimlilikla Miicadele Semineril

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri

2023001451 Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri

2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023002452 Zaman Yonetimi Semineri

2024510243 TYMM Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi Ogretim Programi Semineri
2023003870 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2022000755 Dijital Okuryazarlik Semineri

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2019650052 Yangin Egitimi Kursu

2018650785 Aday Ogretmen Yetistirme-Afet Egitimi Semineri
2019650431 Aday Ogretmen Yetistirme Etkili [letisim ve Sinif Yonetimi
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2022001273 Ogretmen Olmak Semineri

2019000204 Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

2020000284 Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
2020000301 Miize Egitimi Kursu

2023510062 Ik Yardim Egitimi Kursu

2025510159 Calisanlarin Temel [s Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu

2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023008355 insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

2023008402 Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

2023008472 Cevre ve Sifir Atik Semineri

2023510300 Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2020000263 Miize Egitimi Semineri

2020000246 Zihin Haritalar1 Kursu

2020000261 Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu

2022001274 Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2024510217 TYMM Matematik Dersi Ogretim Programi Semineri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 Lise 29
2 Hizmetli 1 Lise 7
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Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum
Miidiirti 1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Siif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiya¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Dersdagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
11. Okul Aile Birligi ¢alismalari
12. Sosyal kuliip ¢aligmalari
13. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
14. Veli toplantilarinin yapilmasi
15. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
16. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari
17. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
18. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
19. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
20. Personel terfilerinin yapilmasj, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
21. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
22. Personelizin, sicil defterinin tutulmasi
23. Nobetile ilgili gérevli personelin kontrolii
24. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
25. Okul kiittiphanesinin gelistirilmesi
26. Smifkitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
27. Yarismalar
28. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
Miidiir 1. Gorev alaninizla ilgili olarak yillik calisma takvimi hazirlamak
Yardimcist 2. Okul Midiirti bulunmadigi zamanlarda okul midiirligiine vekalet etmek
3. Yazi ve kayitislerinin diizenli yiirtitiilmesini saglayip istatistik gizelgelerini giini
gliniine hazirlamak
4. Ogretmen nébet hizmetlerini kontrol edip nébet defterini imzalamak
5. Personelin devamini / devamsizligini takip etmek
6. Ogretmenlere ait devam - devamsizhik cetvellerini tutmak, haftalik ders programini ve
ek ders licret gizelgesini diizenlemek
7. Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri géreve
cagirmak
8. Yemek tabelasina alinacak 6grenci mevcudunu tespit etmek ve yemeklerin buna gore
hazirlanmasini saglamak (ilgili miidiir yardimcisi ile is birligi yaparak)
9. Okulun arag, gerec ve giinliik yemek tabelasina alinacak 6grenci malzemelerinin
korunmasini ve amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak
10. Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine Baskanlik etmek.
11. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine Baskanlk Etmek.
12. Ogretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baslama tarihlerini tespit etmek.
13. Okul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek, gretmenlerin ve diger
personelin terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.
14. Ogrenci davranislarim degerlendirme kuruluna baskanlk etmek.
15. Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini yliriitmek
16. Okulun "gergeklestirme gorevlisi"” olarak is ve islemleri ytirtitmek
17. Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutmak, bunlara
dair belge ve cetvelleri diizenlemek
18. Personel islerini yiiriitmek
19. Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan dgretmenlere idari gorev vererek okulda
bulunmalarini saglamak
20. Satin alma komisyonlarina baskanlik etmek
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21. Bu gorevleri yiirtitiirken okul miidiiri ile is birligi yaparak okul miidiirtiniin verecegi
gorevleri yerine getirmek
22. Yaptig1 biitlin islerde miidiire karsi sorumludur

Midiir Yardimcisi

1-  Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini - miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak
- ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazivekayitislerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini glinii
gliniine hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  9,10.11.ve 12. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmfiileilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul izerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yliriitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

19- Diger miidiir yardimcisi olmadigl zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak
is ve islemleri yliriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizlig1 kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi
icin tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Bursis ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde mudiire karsi sorumludur.

Atolye ve Bolim
Sefleri

1- Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal olarak her tiirli ders arag-gerecten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini
saglar.

2- Uygulamali egitim kapsaminda dgrencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin
programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar: kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar.

3- Ayni yonetim altinda farkl program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
yapilan okullarin birimlerindeki ara¢-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde
gorevli bir teknisyene verilir.

4- Sorumlulugundaki alan/béliim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarlal
birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasim saglar|
5- Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amagclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
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(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclar:
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda goérev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davramslariyla
O0grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gortislerini
0zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve 6gretim
siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytirtitdr.

¢c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanhi1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arac, gereg ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
gtivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

1- Gorevli oldugu daire baskanliginda her tiirlii yaziy ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma
kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim etmek,

2- Daire bagkanliginda ihtiya¢ duyulan her tiirli kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin
etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

3- Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,
4- Yazismalarda gizlilige riayet etmek,

5- Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
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Yardimci1 Hizmetler
Personeli

1- Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme
tasinmasi, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiriiliip
getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir. Yardimci hizmetler servisinde,
santral memuru, soféor, kaloriferci, as¢1, hizmetli gibi personel gorev yapar.

2- Bu personel, kurumun en {ist amirinin verecegi isler ile calistig1 is kolunun

biitlin gereklerini yerine getirir.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damgmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 28 28 28 0
Fotokopi Makinesi 7 7 7 1
Akill1 Tahta 15 15 15 0
Tasinabilir bilgisayar 0
Ses sistemi 1
TV sayisi 2 0
Giivenlik kamera sayisi 30 30 30 3
Projeksiyon cihazi 1 1 1 1

Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi fhtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi N 1 0

Ekipman Odasi Ni 1 0

Kiitiiphane Ni 1 0

Rehberlik Servisi \/ 1 0

Resim Odasi V 1

Miizik Odasi N 1

Cok Amaglh Salon N 1 0

Spor Salonu N 0
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2.7.4. istatistiki Veriler

ili: NIGDE ilcesi: CAMARDI
Adres: Yeni Mahallesi Dogan Baran Caddesi No:57 i¢ Kap1 No:1 51660 Camardi/Nigde
;elef"“ 03887112465
umarasl:
e- Pos'ta 814561@meb.k12.tr Web s_ayfaSI http://camardicpl.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum al . ;
Kodu: 814561 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan 19
Sayisi
Kiz 57 Kadin |10
Ogrenci Erkek |82 Ogretmen | Erkek 7
Sayist: — Sayisi Tool
oplam | 2 oplam | .
SD:;lssl:k Basina Dugen Ogrenci :10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci g Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
: . 100 o .. 4
Gider Miktar1 Gorev Siuiresi
Okulumuz kati yakit ile 1sitnmaktadir.
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/A 6 8 14 9 AMP 11 2 13
9/B 6 9 15 10 AMP 6 2 8
10/A 10 20 30 11 AMP 9 0 9
11/A 7 21 28 12 AMP 3 3 6
12/A 11 4 15
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Konferans Salonu | X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 27 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1500
Okul Kapal1 Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 200
Tuvalet Sayis1 7
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1024

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam Aylik Rapor
Sayis1
Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3 0
Brans Ogretmeni 5 8 14 1
Rehber Ogretmen 0 1 1 2
Yardimci Personel 2 0 2 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 10 19 5
Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci devamsizhik Onceki y1lda devamsizhktan| Bu y1l siirekli devamsizlik | Onceden devamsiz olup
Ortalamasi kalan 6grenci sayist yapan 6grenci sayis], dil devallml saglanan
Ogrenci sayisl
17,36 2 6 0

Engelli o6grencimiz bulunmamaktadir. Engelli o6grenciler icin okulumuzda asansoér, rampa
bulunmaktadir.

Okulumuz dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen yarismalara katilim
saglamaktadir.

Okulumuz merkezde bulunmaktadir. Dolmus ile ulasim saglanmaktadir.
Okulumuz kat1 yakit ile 1isinmaktadir.

Okulumuzda Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zilj, sivil savunma
tatbikati vs.) yapilmaktadir. Tutanaklar1 dosyalanmaktadir.
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2.8. GZFT Analizi
Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

egitimin olmasi.

bagimsiz olmas;,

i¢c Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenci sayisinin az Okula gelen ogrencilerinOkulun bagh bulunduguOgrencilerin evlerinin okula olan uzaklig

olmas, akademik dizeyininjgenel mudirlik sebebiylesebebiyle tasimali egitimin olumsuz yanlari
diisik olmasi, tasimalipiitgesinin Ilce MEM den

Ogrenci disiplin
olaylarinin yok denecek
kadar az olusu.

Calisanlarin ~ (6gretmen)
genc ve deneyimsiz olmasi

Okulumuzun koéklii bir okul
olmasi ve ilge halkinin okulu
begeniyor olmasi

Ailelerin meslek liselerine dnyargilari

Okulumuzda personel ve
lyoneticilerin iliskilerinin
liyi olmasi

Velilerin egitim seviyesi,

Akillh Tahta ve EBA aginin
hizmette olmasi

Sosyo-ekonomik farliliktan dolayr 6grenci ve
veliler arasinda birligin saglanamamasi

Calisanlarin geng ve

dinamik olusu, basar1

istekleri, teknolojiye
akinliklari,

Veli okul is birliginin
gelismemis olmasi,

Okul  cevresinde  yesil
alanlarin  olmasi,  iklim
sartlarinin elverisli olmasi.

Pargalanmis aile ¢ocuklari.

Velilerin okula ve
Ogretmenlere giiveniyor
olmasi

Velilerin okulda yapilan
toplantilara katilmhginin
azlig

Bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin
yetersizligi sebebiyle teknolojik imkanlarin
sinirl olmasi,

Binanin yeni ve
donanimlarinin tam
olmasi,

Spor salonu  eksikligi,
bahcesinin kiiciik olmasi,
ilce yolunun ulasimda
sorun olmasl.

Okulumuzun gog¢ veren bir yerde bulunmasi

Konferans salonunun
olmasi

Ders saatlerinin fazla olmasi

Bagimsiz yemekhane ve
imutfaginin olmasi

Okulun tenha bir yerde bulunmasi

Okulda ciddi donanim
eksikliginin olmayisi

|Akill Tahta ve EBA
@ginin hizmette olmasi

Okulun bagimsiz
biit¢esinin olmasi,

Pansiyon biitgesinin
olmasi

[Yoneticilerin geng ve
dinamik olusu,

[Yoneticilerin isbirligi
icinde hareket etmeleri,

[Yoneticilerin mevzuata
hakim olmasi

Okulumuzda sosyal ve
sportif faaliyetlere etkin
katilimin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmaistir.
3.1.Misyon

Biz, tiim 68rencilere en iyi 6grenme ortaminda, bilgi diizeylerini arttirmak, gizil giiclerini
kesfetmek ve yetistirmek, sosyal becerilerini arttirmak, saglikl kisilik gelisimlerine katkida
bulunmak, teknolojiyi kullanabilen, gelecegin gelisen ve degisen ihtiyaglarina uyum
saglayabilen, mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda meslegini en yeterli sekilde
uygulayabilen, meslege ve alami ile ilgili yiliksek 6gretim programlarina hazirlamak
misyonumuzdur.

3.2.Vizyon
Okul Ailesi olarak;
* Egitim-0gretimde kalitesi ve basarili calismalar ile fark yaratan secgkin bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Her 68renci, kendine 6zgii ve diger bireylerden farklidir.

2) Her 68renci, gelisebilir ve degisebilir.

3) Ailenin olumlu destek ve ilgisi 6grencinin basar1 grafigini ytikseltir.
4) Giiven veren bir okul ortami 68renci basarisini yiikseltir.

5) Okulun fiziki ortamini ve donanimli, temiz, uyarici olmasi 6grencilerin okula karsi olumlu
tutum ve davranislarda bulunmasini saglayarak basarilarini arttirir.

6) Ogretmen-Veli-Yonetim isbirligi 6grencinin 6grenme siirecini hizlandirir.

7) Okul ici sosyal etkinliklerin zenginligi 6grenci davranislarini ve basarisini olumlu olarak
etkiler.

8) Her 6g8renci, sadece bir birey olmaktan dolay1 degerlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amacg

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performan
S
Gostergele
ri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yi1linda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk ¢alismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 68rencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in calismalar

yuritiilecektir.

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Mevcut
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani 15 14 11 8 5 0
(%)
PE}112 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 2 2 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden
e . 7 4 2 0 0 0
ayrilan 6grenci orani (%)
0,
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 93 9% 98 100 100 100
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 80 85 90 95 95 95
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 15 13 10 10 7 5
ogrenci orani (%)
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirlacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 68retim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyl
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosya
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Hedefler

2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Mevcut

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirg

sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az g5 90 95 100 100 100

iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢galismalarina katilan 6grenci g5 90 95 100 100 100

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 30 40 45 55 65

katilan 6grenci orani (%)

32




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve Kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 | 2025 |2026 2027 2028
Mevcut
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 60 65 70 70 70 70
PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 68 70 72 74 75 75
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 7 8 9 10 11 12

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirti: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

IA2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte

Amag is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarim
saglamak.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
Performans [
Gostergeleri PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin meslekKi etik ile ilgili memnuniyet

orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet oram
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Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler
ve dgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara
uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim onularinda

farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 2025 |2026 2027 2028

Mevcut
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 90 97 98 98 100 100
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 97 100 100 100 100 100
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 100 100 100 100 100
6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani 100
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 100 100 100 100 100
mesleki etik ile ilgili memnuniyet oram 100
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)
IA2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve

Amag birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef H2.3. Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Perf PG2.3.1. Alaninda bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani

(_a_r Ormans_ PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Gostergeleri PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
veterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiritiilecektir.
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Performans Gostergesi

Hedefler

2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Mevcut
PG2.3.1. Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani
18 25 = 30 30 50
PG2.3.2. Onlisans programlarina yerlesen 6grenci oran 18 25 . 30 30 50
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
0 25 = 20 20 25

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amacg

IA2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glinii sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek
saghikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer glinleri dliizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedefler
Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 2027 2028

Mevcut
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 345 320 300 275 250 275
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 105 110 125 105 95 75
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 35 40 30 25 35 45
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 25 25 35 20 25
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari 12 15 20 15 17 12
saylisl
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glinii sayisi 1 2 2 2 2 2

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.
Performans PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oran (%)
Gostergeleri PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
> yapilacaktir.
Stratejiler

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Mevcut
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%) 75 80 85 85 90 90
PTG.3.1.4. Aleapl ve donatim eksikligi bulunan 3 5 4 4 2 1
fiziksel birim sayis1
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amacg

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2.Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

Hedefler

Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 2027 2028

Mevcut
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.2. Is basi egitim alan atolye ve laboratuvar
6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atélye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
orani (%) 100 100 100 100 100 100
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

)A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.5. Saghkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergesi

Hedefler

Mevecut | 2024 | 2025 [2026 | 2027 2028

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 88 88 88 88 88 88
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 88 88 88 88 88 88
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda

verilen egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi 88 88 88 88 88 88
PG3.3.6. Hljyer.l, gld% .gl.lvenllgl,..kzulasl.cl hq;}allklar ile ilgili 388 38 88 88 88 88
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi

G3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 6 4 3 2 1 0

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve

dgretmen say1si 68 70 70 70 70 70
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 3 4 4 5 5
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag strdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢cin
Hedef tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)
Performans PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
Gostergeleri PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiirtlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar

yapilacaktir.

Performans Gostergesi

Hedefler

Meveut | 2024 |2025 |2026  |2027 2028

PG3.5.1. Elektrik tiitketimi miktar1 (kw)

PG3.5.2 Su tiikketim miktar1 (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari

(m3/1t/kg)

19.000 | 18000 | 17500 [ 17000 | 16500 16500

900 850 825 800 800 800

33000 | 32000 [ 31000 | 30000 {30000 30000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milll egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve bir sonraki toplantida yapilacaklar gortsilip
karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRIL iZLEME DEGERLENDIiRME DONEMi ZAMAN KAPSAMI
DE(";ER__LENDiRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz dénemi
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Donemi
ikinci Izleyen y1lin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yi1llik donem
izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi

STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
H.Oguz SOYAK Selcuk 1ZCI Nese YACAN Esra TOSUN
Uye Uye Uye Uye
Omer Can IYICE

Okul/Kurum Midiiri
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